Anschrift:

Hort Johannesschule
Dresdner StraRRe 21/23
01662 MeilRen

Ansprechpartner:

Offnungszeiten:

N

v ‘9. %

Konzeption

Trager:
Stadt MeilRRen
Markt 1
01662 MeilRen

Hortleiterin Frau Bach

Tel: 03521/731154

Fax: 03521/731108

eMail: hortleiterin@johannesschulemeissen.de

Schulzeit: Montag - Freitag 6:00 Uhr —9:00 Uhr und 11:50 Uhr - 17:00 Uhr
Ferien: Montag - Freitag 6:00 Uhr — 17:00 Uhr




Unser Bild vom Kind

Jedes Kind wird als individuelle Personlichkeit wertschatzend wahrgenommen
Jedes Kind ist ,Akteur seiner selbst” — der Hort bietet Begleitung der
Selbststandigkeitsentwicklung der Kinder auf Grundlage eines werteorientierten Verhaltens

Unser pddagogischer Ansatz

Situationsorientierter Ansatz — die Erfahrungen und Erlebnisse der Kinder bestimmen die
Themen im Hort
Erforderlich: stets aktuelle Kenntnis der Gruppensituation und Flexibilitat in der Planung

Unsere pddagogischen Schwerpunkte

Gruppengebundene Arbeit; bei Hortfesten und ~héhepunkten hortoffene Arbeit
Altershomogene Hortgruppen; z.T. klasseniibergreifend
Spezielle LRS — Hortgruppe
Maoglichkeit der Hausaufgabenerledigung
1. Im Gruppenverband, erledigte Hausaufgaben werden abgehakt
2. Keine Berichtigungen, keine Leseiibungen und keine individuellen Nachholarbeiten
3. Die Endkontrolle der Hausaufgaben obliegt den Eltern
4. Zeitliche Staffelung
e Klasse bis 20 min
e 2.Klasse bis 30 min
e 3.und 4. Klasse bis 45 min

Erstellung von Portfolios als gemeinsame Arbeit von Kind und Erzieherin
Nutzung der ndheren Umgebung und der Mdglichkeiten des Stadtteils
Naturwissenschaftliche und mathematisch-technische Bildung durch qualifizierte
Erzieherinnen (Haus der kleinen Forscher)

Gruppeniibergreifende Projekte und Veranstaltungen

Frih —und Spathort,

Abwechslungsreiche Ferienbetreuung — auch aufRerhalb von Meil3en

Aufgaben und Bedeutung der Erzieherin

Den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag entsprechend der Konzeption
wahrnehmen und die padagogische Arbeit in der Hortgruppe planen, durchfiihren und
reflektieren

1. Vertrauensverhaltnis zu den Kindern aufbauen

2. Vermittlung von Regeln, Normen und Grenzen fiir das Zusammenleben in der Gemeinschaft
— GRUPPENINTERNE PADAGOGISCHE ENTSCHEIDUNGEN ZU EINZELNEN KINDERN TRIFFT DIE
ZUSTANDIGE ERZIEHERIN; GRUPPENUBERGREIFENDE PADAGOGISCHE ENTSCHEIDUNGEN ZU
EINZELNEN KINDERN TRIFFT DAS HORTTEAM

3. Ansprechpartner fiir Eltern

Beobachtung des (Spiel)Verhaltens der Kinder und des Zusammenlebens in der Hortgruppe
Beriicksichtigung der sozialen und kulturellen Lebensbedingungen der Kinder und Eltern
Als Teammitglied arbeiten und Verantwortung fiir alle Hortkinder tragen

Aufgaben der Hortleitung

Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit auf
Grundlage der Konzeption, des Sachsischen Bildungsplanes und des Qualitdtshandbuchs
»~Quast”

Mitarbeiterfiihrung und Koordination der Teamarbeit

Zusammenarbeit mit Trager, Schule, Eltern, Offentlichkeit und Institutionen
Betriebsfiihrung nach dem Haushaltsplan



6. Zusammenarbeit

e Erstkontakt mit Eltern bei der Hortanmeldung durch die Hortleitung
e Gruppenelternabende oder Elternbriefe

Elterngesprache, Tir- und Angelgesprache, Elternrat, aktive Einbeziehung in das
Gruppenleben moglich

Elternbefragung entsprechend des Qualitdtsmanagements , Quast”
Teambesprechung Hort- und Schulleitung

Absprachen auf Klassenebene zwischen Erzieherin und Lehrerin
Jahreszeitliche H6hepunkte und Feste, z.T. gemeinsam mit der Schule
Tag der offenen Hortzimmertir

RegelmalRiger Generationstreffim Altenheim ,Carpe diem*
Teilnahme am Kunstfest ,MeiRen Colln*

Kooperation mit dem ,Heil- und Krautergarten" Wiesengasse

e www.hort-johannesschule.de

7. Aufsicht und Versicherung

Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiterinnen erstreckt sich auf die Zeit des Aufenthalts der Kinder im
Hort einschlieBlich der Ausfliige, Spaziergdnge, Besichtigungen und Unternehmungen auRRerhalb
des Hortgelandes. Die Aufsichtspflicht wird eingeschrankt durch das normale , Lebensrisiko", dem
jedes Kind ausgesetzt ist. Im Hinblick auf die Erziehung zur Selbststandigkeit verletzt ein
zeitweises unbeobachtetes Spiel nicht die Aufsichtspflicht. Aufsichtspflicht bedeutet nicht die
generelle Verpflichtung, alle Kinder jederzeit ,,auf Sicht", das heiRt im Blick zu haben.
Aufsichtspflicht bedeutet auch nicht, die Kinder zu jeder Zeit méglichst umfassend zu behiiten, zu
bewachen und zu kontrollieren. Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch
die Mitarbeiterinnen und endet mit der Verabschiedung und Ubergabe an die
Personensorgeberechtigten oder ihre Beauftragten bzw. das Kind geht alleine. Fiir den Weg von
und zum Hort sind die Personensorgeberechtigten verantwortlich.

Wenn das Kind nicht standig unter Blickkontakt der Erzieherin steht, wird das
Vertrauensverhaltnis

zwischen Kind und Erzieherin aufgebaut und gestarkt sowie das Kind in seinem selbststandigen
Handeln unterstiitzt. In solchen Situationen lernt es im Umgang mit anderen Kindern
Verantwortung zu tragen und Konflikte selbststandig zu losen.

Die Kinder im Hort sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8a SGB VIl bei Unfall versichert:

auf direktem Weg von und zum Hort

wahrend des Aufenthalts im Hort

wahrend aller Veranstaltungen des Hortes auf3erhalb des Grundstiickes (Spaziergdnge, Feste
usw.)

Der Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversicherung besteht nur fir Personenschaden,
jedoch nicht fiir Sachschdaden oder Gewdhrung von Schmerzensgeld. Alle Unfélle, die auf dem Weg
von und zur Einrichtung eintreten sind der Einrichtungsleitung unverziiglich zu melden. Eine
personliche Haftpflichtversicherung durch den Hort ist nicht gegeben. Fiir Garderobe und
personliche Gegenstande der Kinder ibernimmt der Trager bei Verlust oder Beschddigung keine
Haftung. Fiir den Hort besteht eine Haftpflichtversicherung Giber den Trdger, die alle Schaden
innerhalb der Hortarbeit abdeckt, die auf ein Verschulden des Tragers oder des Personals
zuriickzufihren sind.

8. Beteiligung der Hortkinder am Hortalltag / Méglichkeiten zur Beschwerde in persdnlichen
Angelegenheiten

Die Hortkinder haben zur Sicherung ihrer Rechte in der Horteinrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie Mittel der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten.

Der Schulhort ist fiir die Kinder ein entscheidender Teil ihrer Lebenswelt. Die padagogische Arbeit
im Hort Johannesschule ist deshalb ausgerichtet auf die Bediirfnisse der Kinder. Die Hortkinder
koénnen sich aktiv an der Gestaltung des Hortalltages beteiligen.



Kinderrat — Treffen aller zwei Monate oder nach Bedarf
Hortbriefkasten

Gruppeninterne Befragungen und Auswertungen
Gruppenibergreifende Befragungen und Auswertungen
Ordnungsdienst der Kinder

Hofdienst ,Hoffiichse”

Die Hortkinder haben die Mdglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten. Als
Ansprechpartner stehen ihnen zur Verfligung:

Die Gruppenerzieherin

Die Hortleiterin

Das Mediationsangebot des Vereins Seniorpartner in School Sachsen e.V.
Streitschlichter — geschulte Kinder

Hortbriefkasten




